Plan uplatiovania Standardov dodrziavania zakazu segregacie

Nazov $koly: Materska $kola, Hviezdoslavova 674, 900 31 Stupava
Obdobie planu: Skolsky rok 2025/2026

I Identifikacia a analyza aktualneho stavu

Skola sa usiluje o inkluzivny pristup. Ma upraveny $kolsky poriadok a $kolsky vzdelavaci program tak,
aby respektoval zasady rovnosti a nediskriminacie. Segregacia nie je systémovo zavedena, ale v niektorych
oblastiach sa moézu vyskytnut’ rizikové situacie.

« Posun v oblasti postojového a hodnotového nastavenia, kultivacie verejného diskurzu a medziludskych
vzt'ahov vietkych aktérov vzdelavania, ktori prichadzaju na pode Skoly do kontaktu s det'mi.

« Skola vyuziva potrebné a dostupné inkluzivne podporné opatrenia na podporu socialneho za¢lenenia
deti a vytvaranie pozitivnej podporujucej socialnej klimy v skole, ktora prispieva k destigmatizacii a
odstrafovaniu stereotypov a predsudkov.

Il. Ciele a vizia planu

Vizia planu

.. Skola, kde kazdé dieta je akceptované a ma rovnaké $ance na ispech a prezit $tastné detstvo.“
..Skola je otvorena vietkym detom a rodinam z miestnych komunit bez ohl'adu na ich finan¢né
zazemie, rodinnu situaciu ¢i znalosti.“

Vizia: Chceme budovat’ pozitivnu socialnu klimu v skole pre vsetkych: deti, uéitel’ov aj rodicov,
ostatnych zamestnancov skoly, ktora prispieva k odstranovaniu stereotypov a predsudkov.

Ciele:

e Zabezpecit cielené vzdelavanie PZ v oblasti tvorby a udrziavania inkluzivneho prostredia triedy
a skupiny, minimalne raz za rok pre kazdého zamestnanca.

e Rozsirit’ spolupracu s expertmi a neziskovym sektorom pri posiliiovani spoluprace s rodicmi a
komunitou zavedenim aspoii jedného pravidelného stretnutia za Stvrtrok.

e Na konci Skolského roka zmonitorovat’ a vyhodnotit’ dopad prijatych opatreni na jednotlivé
skupiny ziakov/deti prostrednictvom rozhovoru a rodi¢ovskych dotaznikov a reflexii
zamestnancov.




lll. Kroky na zleps$enie aktualnej situacie

Oblast’ Opatrenie Popis aktivit Zodpovednost’ | Termin
Spolupraca Zvy§it participaciu | Realizacia rodi€ovskych stretnuti raz za riaditelka., Pocas
s rodi¢nmui rodi€ov na §tvrtrok. Organizovat prileZitostné ucitel'ky cclé¢ho
aktivitach skoly. stretnutia, besiedky, tvorivé diclne, sk. roka
vychadzky, vylety,..
Podpora vytvorenia rodi¢ovskej Podla
komunity v spolupraci s mestom Stupava. potrcby
Monitorovanic | Zistit', ako deti a Dotaznik spokojnosti s inkluzivnym riaditel’ka, | Podla
a hodnotenic rodic¢ia vnimaji pristupom; 1x rocne potreby
rovnost’ a
spravodlivost’ riaditel'ka. Pocas
v Skole, Reflexné rozhovory s det'mi pocas ucitel'ky celcho
uplatiiovanic prav rannych kruhov v pricbehu §kolského k. roka
dietata. roka.
Vzdelavanie Zvysit odborné Vyuzivat’ dostupné vzdelavania v oblasti | riaditel'ka, Pocas
zamestnancov | kompetencic v inklazie pre kazdého PZ a aspoii raz za roka
oblasti inkluzivnej | napr. uditelky pricbezne

klimy v §kole.

Tvorba mkluzivnej kultary skoly;
Spolupraca s nizko motivovanymi
rodi¢mi;

Pedagogické diagnostikovanic dietata;
Kooperativne techniky na podporu ucenia
sa deti a pod.

zamestnanci §koly

IV. Podpora a spolupraca

Skola si uvedomuje, Ze efektivne a udrzatelné opatrenia v oblasti rovnosti Sanci a prevencie segregacie
vyzaduju spolupracu s externymi odbornikmi, organizaciami a institaciami. Medzi kl'a¢ovych
partnerov, na ktorych sa $kola planuje obratit’ v pripade potreby odbornej a metodickej podpory, patria

najma:

» Narodny institut vzdelavania a mladeze (NIVAM) - poskytuje metodicku podporu pri zavadzani
inkluzivnych pristupov, priklady dobrej praxe, odborné vzdelavania a poradenstvo.

* Neziskove organizacie s expertizou v oblasti inkluzivneho vzdelavania a prace so socialne
znevyhodnenymi komunitami: ETP Slovensko, Clovek v ohrozeni.
» Centrum poradenstva a prevencie — spolupraca pri diagnostike, intervenciach, podpore ucitelov aj

rodin.

- Dalgie neziskové organizacie, ktoré vypracovali metodické materialy v oblasti zvySovania
inkluzivneho vzdelavania: EDUMA, Nadacia pre deti Slovenska.
* Zriadovatel Skoly — délezZity partner pri zabezpeovani personalnych a finanénych podmienok pre
inkluzivne opatrenia.
* Komunitné centrum — spolupraca pri vytvarani podporného prostredia s rodi¢émi mimo $koly.




Zapojenie rodicov a komunity:

Skola povazuje spolupracu s rodiémi a komunitou za ddlezity pilier uspe$ného napliiania principov
rovnosti a inkluzie. Ciel'om je podporit’ doveru, dialog a spoluzodpovednost’ rodicov za skolské
prostredie.

Planujeme realizovat:

* Pravidelne informacné stretnutia s rodicmi (vratane rodiCov deti zo SZP) na tému rovnosti pristupu,
podpory vo vzdelavani, moznosti spoluprace (v spolupraci s CPP a NIVAM).

* .Rodicovské besedy” — neformalne stretnutia zamerané na zdiel'anie skusenosti, vzdelavanie a
prepajanie Skoly s rodinami.

* Spolupracovat’ so zriad'ovatelom.

* Zapojenie rodi€ov do Skolskych aktivit (projektové dni, dobrovolnicka pomoc, spolo¢né podujatia —
tematické besiedky — tvorivé dielne — ,Dni zela“, Ucta k star§im, jesenna brigada na skolskom dvore,
Vianoce, fasiangovy karneval, Vitanie jari, velkono¢na dielni¢ka, jarna brigada, Den Zeme, Dei
matiek, Den rodiny, Defi otcov- sutazivé hry, spolo¢né grilovanie,.. slavnostna Akadémia — rozlucka
s predskolakmi, ukoncenie sk roku).

Ciel'om je, aby sa rodicia a komunita stali prirodzenymi partnermi $koly pri budovani prostredia, kde
ma kazde dieta rovnake Sance na uspech a dostojné vzdelavanie.




