Plan uplatiovania Standardov dodrZiavania zakazu segregicie vo vychove
a vzdelavani v Materskej Skole, Hviezdoslavova 674, Stupava

I Identifikdcia a analyza sucasného stavu:

Utelom desegregagného planu zmeny materskej Skoly je naplanovat’ si a uviest do praxe
subor aktivit, stratégie, postupy, kroky, ktoré zlepSia prostredie materskej Skoly. Je to
prostriedok dosiahnutia integracie a nasledne inkluzivneho vzdelavania, ktoré je najvyssim
cielom, z ktorého profituju deti, ucitelia, zakonny zastupcovia a spolo¢nost’. Desegregacny
plan skoly nie je uzavrety dokument. Je dokumentom zohladiiujucim aktudlnost
legislativnych ramcov, akceptujucich réznorodost’, implementujtci premeny tradiCnej Skoly
na moderny, akceptujucich inakost uciacich sa, osobitosti uciacich, rdznorodost
zuCastnenych, skusenosti a fakty z praxe. Prave preto je dokumentom podliehajucim
neustdlemu dopifianiu, revidovaniu. Desegregaény plan materskej $koly je dokument
zohladriujuci procesy planovania, formulovania, realizovania, vyhodnocovania s cielom
zvyS$enia atraktivity, statusu, uspesnosti Skoly.

11 Ciele a vizia planu:

Vizia planu

,, Skola, kde kazdé diet’a Jje akceptované a ma rovnaké Sance na uspech a preZit’ 3t’astné
detstvo

»Skola je otvorend vsetkym det’'om a rodindm z miestnych komunit bez ohl'adu na ich
financné zazemie, rodinnu situdciu ¢i znalosti.

Dlhodoby ciel’ desegrega¢ného planu:

e navrhnut plan aktivit, procesov, stratégii, ktoré kole i zriad'ovatelovi pomdzu v
prevencii segregacie v prostredi MS, mesta,

e zadefinovat’ desegregacné kurikulum z hl'adiska obsahu, Géelovej u¢ebnej Cinnosti, z
hl'adiska pristupu, z hl'adiska vzdelavacieho konceptu/ koho, preco, v Eom, ako, kedy,
za akych podmienok, s akymi o¢akavaniami, budeme vzdelavat?/.

Ciastkové ciele:

e vytvarat priazniva inkluzivnu klimu,

e motivovat' a podnecovat’ aktivnu G€ast pri tvorbe a realizacii desegrega¢ného planu zo
strany vSetkych zacastnenych,

e vyuzivat sumativne a diagnostické hodnotenie,

¢ ziskané udaje z priebezného hodnotenia vysledkov zakomponovat’ do akéného planu
zmeny,

e zaviest procesy, ktoré uvadzaji do praxe subor aktivit, intervencii, ktoré segregaciu v
prostredi MS odstrariuj a predchadzaju jej,

o zabezpecit bohatost’ desegregaénych aktivit- stimulany program, intervenéné
aktivity,

» vytvarat prostredie, podmienky pre cielenti pracu s réznorodostou v MS.

111 Zlepsenie aktudlnej situdcie — plan konkrétnych innosti
1. Zamerané na diet’a
a) ,.zabezpeCit' pravidelni dochadzku deti,
b) zmena v pristupe zaclefiovania deti do tried podla individualnych potrieb deti



realizovat’ diagnosticky proces by mal v kroku ziskavania anamnestickych udajov
zachytavat’ osobnu, rodinng, socialnu, $kolsku anamnézu, ale aj anamnézu §ir§ieho
okolia, diagnostiku priebezne prehodnocovat,

podporovat realizaciu kreativnych skutkov v jednotlivych triedach napr. urobit’ dobry
skutok - s cielom eliminacie prehlbovania socialneho napatia, netolerancie

a vylucenia,

vyuzivat' rdzne formy aktivit na zistovanie klimy v skupine deti ( ranné kruhy, hry,
modelové situacie)

vytvaranie podnetného prostredia pre deti vyZadujuce §pecialny vychovno-vzdelavaci
pristup

2. Zamerané na rodicov

a)

b)

c)

d)

odburat’ poplatky v materskych skolach pre nizkoprijmové rodiny,

podporit’ informovanost rodicov (v jazyku priatel'skom k rodinam a na mieru ich
potrebam),

vytvarat priatel'skii a otvorent komunikaciu s rodi¢mi, zintenzivnit’ spolupracu

s rodi¢mi deti - konzultacie, osobné rozhovory, sprostredkovanie odbornych
konzultacii, moznost participacie na inkluzii,

znizovat’ obavy buducich deti a ich rodi¢ov pred nastupom do materskej Skoly formou
podpornych aktivit ( defi otvorenych dveri, §portové popoludnie, tvorivé dielne ...)

3. Zamerané na pedagogickych zamestnancov

a)
b)

c)
d)

e)

zabezpecCit vzdelavanie v oblasti inkluzie pre pedagogickych zamestnancov,

individualny pristup Specialneho pedagoga v triedach so zaClenenymi det'mi, odborna
pomoc

ur¢it’ koordinatora pre plnenie planu uplatriovania zakazu segregacie v Skolach
zaradit’ aktualizacné vzdelavanie do Planu profesijného rozvoja pedagogickych

a odbornych zamestnancov

ziskavanie odbornych materialov napomahajucich uplatiiovat’ principy desegregacie

T: Glohy celoro¢né Z: vsetci pedagogicki zamestnanci

v. Podpora a spoluprdca - Kooperujici na desegregacnom plane:

e zriad'ovatel,

materska §kqla a zakladna Skola )
NIVAM, VUDPaP,

CPP v Malackach,

Urad prace socialnych veci a rodiny,
kulturne inStiticie v meste. /

Oblasti spoluprace : Dieta - Rodi& - Skola.
Determinanty: diet'a- St’astné dieta, rodi¢- spokojny rodi¢, pedagog- Specialista.

V. Ocakdvané vysledky - menovatele Gspesnosti:

Stastné diefa- zabezpeCovanie zdravého emocionalneho prostredia s ciefom
dosiahnutia maximalneho spologenského statusu,

spokojny rodi¢- odstranenie neddvery a pretrvavajuce obavy zo vztahu k vaé§inovému
obyvatel'stvu,

pedagog, Specialista- eliminacia nepripravenosti pedagdgov na pritomnost’
diverzifikacie.



VI.  Zdroje financovania
e ziskavanie finan¢nych prostriedkov z grantov a projektov ( na podporu
individudlneho vzdelavania, vytvaranie inkluzivneho prostredia)
e finanCnd podpora zo strany zriad'ovatela.

VII.  Komunikdcia a zdiel’anie vysledkov

¢ Informovanie zuCastnenych stran o vSetkych aktivitach a vysledkoch planu ( formou
web stranok Skoly, fotodokumentaciou, podanim spravy na zasadnuti pedagogicke;
rady...)

e Pedagogicki a odborni zamestnanci si poskytuju cieleni spatni vizbu a konzultuji
problémy spojené s dopadmi priestorovej segregacie.

e Vzijjomna vymena skusenosti na zasadnutiach pedagogickej rady, aktualizaénom
vzdelavani -

e Transparentnd komunikacia Skoly s rodi¢mi, zriad'ovatel'om a za¢astnenymi
organizaciami.

Plan tvori prilohu Dodatku &.1 k Skolskému poriadku Materskej $koly, Hviezdoslavova 674,
900 31 Stupava

Spracovala : Mgr. Eva Karch Hnatayova



